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Хронологічна послідовність розвитку теорії і
практики менеджменту в ХХ столітті

ГодыОсновные направления
научной мысли и подходы 20-е 30-е 40-е 50-е 60-е 70-е 80-е 90-е

Научный менеджмент

Классическая школа

Школа человеческих
отношений

Школа поведенческих наук

Количественный подход

Системный подход

Ситуационный подход

Процесний підхід
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Этапы развития проблематики в
менеджменте

Период, 
годы

Главные проблемы
предприятий

Ключевые решения
менеджмента

Научные школы и
подходы

Начало
века-
1935 г.

Эффективное
функционирование крупной

организации

Формирование иерархических
структур менеджмента

Научная и
административная школы

1936-
1955гг.

Максимизация выпуска
продукции и эффективности

Мероприятия по увеличению
производительности труда

Школы человеческих
отношений и

поведенческих наук

1956-
1970 гг.

Усиление управленческого
контроля за всеми

параметрами бизнеса
Построение систем Системный подход

1971-
1980 гг.

Успешное конкурентное
позиционирование на

рынках
Стратегическое планирование Ситуационный подход

1981-
1985 гг.

Эффективная реализация
намеченных целей

Формирование культуры
организации Ситуационный подход

1986-
конец
80-х гг.

Адаптация к растущим и
ускоряющимся изменениям Инновационный менеджмент Ситуационный подход

1990-е гг
Максимальное использование

всех возможностей
менеджмента

Лидерство Новые подходы
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